
«Обучение служением» 
глазами молодежи

в рамках социального
проекта

«Вектор развития –
сотрудничество, поддержка, 

диалог»  



О проекте

Цель проекта - определение запросов, 
ожиданий, оценок молодежи от участия в 
социально значимых проектах в программе 
«Обучение служением" и подготовка 
рекомендаций для дальнейшего развития 
программы и планирования сотрудничества и 
взаимодействия с СОНКО на 2025 год.

Образовательный подход «Обучение 
служением» создает возможности для 
интеграции обучения и социальной практики. Он 
позволяет обучающимся приносить пользу 
обществу, объединяя изучение академических 
дисциплин с практическим формированием 
навыков общественно полезной работы



Охват студенческой
аудитории

ПС

Опрос

• 8 проектных сессий 
• 39 рабочих групп
• Всего 205 

студентов

• 3 института УрФУ
• студенты более 15 

специальностей
• Всего 423 

студента

Всего получено 
более 100 

предложений от 
студентов



Характеристика выборки
исследования

Объект: студенты Уральского 
Федерального Университета всех 
курсов обучения

Привлечены студенты разных направлений и 
специальностей, в том числе гуманитарных и 

технических направлений

Общий объем выборки опроса 
составил 423 человека из 3 институтов 
Уральского Федерального 
Университета
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Результаты исследования

«Приходилось ли Вам заниматься какой-либо 
добровольческой деятельностью за последний 
год? (делать что-то безвозмездно в интересах 

незнакомых людей)»

Да (64%) Нет (36%)

«Принимали  ли вы участие в каких-либо социальных 
проектах от университета (в рамках проектного 

обучения или каким-то иным образом)?»

Да (30%) Нет (70%)



Результаты исследования
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Личный 
интерес к теме 

(64%)

Личный рост 
(61%)

Развитие 
навыков (60%)

Помощь 
другим (48%)

Рекомендации 
друзей (20%)

Что бы мотивировало вас к участию в социальных проектах?



Результаты исследования
«Если бы перед вами был выбор разных проектов в рамках проектного обучения, 

то при каких условиях вы бы выбрали среди них именно социальный проект?»

Вариант ответа % от опрошенных

Если бы проект был более интересным и актуальным для меня 82%

Если он соответствует моей специальности 51%

Если бы была возможность участвовать в проекте в удобное для меня время и без больших 
временных затрат 50%

Если бы была возможность получить новые знания и навыки 46%

Если бы была возможность познакомиться с новыми людьми и расширить свой круг 
общения 46%

Если бы проект был более гибким и адаптированным к моим возможностям 36%

Если бы была возможность получить рекомендации или отзывы о своей работе 28%



Результаты исследования
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Недостаток времени, личные обстоятельства (75%)

Нехватка информации о доступных проектах (44%)

Неуверенность в своих силах (28%)

Коммерческие проекты предпочтительнее (27%)

Отсутствие социальных проектов в выборе (14%)

Негативное отношение социального окружения к такой 
деятельности (4%)

Что препятствует вашему участию в соц. проектах?



Результаты исследования
«Какие навыки и знания вы хотите получить, участвуя в социальных проектах?» 

Варианты ответов % от опрошенных

Коммуникативные навыки 70%

Профессиональные навыки в определенной области 62%

Командная работа 53%

Психология и работа с людьми 51%

Лидерство и управление проектами 49%

Креативное мышление 49%

Навыки работы с социальными медиа и PR 39%

Навыки проектного управления 34%

Умение проводить исследования и анализировать данные 32%



Результаты исследования
Какую поддержку вы бы хотели получить для успешного участия в соц. 

проекте?

Обучение необходимым навыкам и тренинги (69%)

Менторская поддержка (65%)

Доступ к информации и материалам (50%)

Обеспечение технической поддержки (37%)



Результаты исследования
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Социальный опыт (52%)

Развитие личностных качеств (47%)

Полезные знакомства (40%)

Возможность помогать людям (36%)

Новые знания (34%)

Друзей (34%)

Интересное занятие (24%)

Наработка кейсов для портфолио (22%)

Продвижение своих идей (18%)

Улучшить жизнь в районе (17%)

Уважение окружающих (15%)

Защита прав (7%)

Что лично вам дает участие в социальных проектах и\или 
добровольческой деятельности?



Запросы студентов по результатам анкетирования

ИНФОРМАЦИЯ
1. Предоставлять больше 

информации о проекте в 
социальных сетях организации –
заказчика.

2. Информировать студентов о 
социальных проектах через 
старост.

3. Размещать информацию о 
социальных проектах в 
социальных сетях института или 
определенной образовательной 
программы.

ОРГАНИЗАЦИЯ

1. Время проведения проектных 
мероприятий не должно 
«накладываться» на лекции и 
семинары.

2. Если время проведения проекта 
совпадает с лекцией\семинаром –
давать распоряжение о пропусках 
занятий по уважительной причине.

3. Разработать механизм создания 
проекта от нескольких заказчиков 
одновременно

МОТИВАЦИЯ
1. Ввести дополнительные 

баллы в БРС для участников 
соц. проектов.

2. Вручение наград (грамот) 
студентам, хорошо 
проявившим себя в 
реализации проекта.

3. Обеспечение студентов едой 
на время проведения 
проектных мероприятий, а 
также мерчем от компании-
заказчика.

СОДЕРЖАНИЕ

1. Информировать студентов о 
реальной значимости проекта 
для них самих и будущего 
общества в целом.

2. Максимально четко, понятно 
и подробно расписать ТЗ 
социального проекта. 



Для НКО
• Формулировать конкретное ТЗ 
• Подробно объяснять социальную 

значимость проекта
• Использовать в качестве инструментов 

мотивации студентов 
грамоты/благодарственные письма/мерч 
от заказчика

• Грамотно организовывать проект (по 
длительности, сложности задач, числу 
участников и т.п.)

Для университета
• Расширить круг партнеров университета
• Помечать проект как «Социальный» при 

выборе такового в системе TeamProject
• Составить более гибкое расписание, 

устранив наложения с занятиями
• Ведение портфолио участников 

социальных проектов для вставки 
студентами их в свое резюме

 

Рекомендации



Примеры
предложений
от студентов
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Социальный проект должен 
соответствовать интересам студента

Для эффективной работы в 
социальных проектах необходимо 
грамотное расписание, согласованное 
с занятиями студентов

Студентам важна реальная 
социальная ценность проекта, в том 
числе для него самого



«Представление и популяризация 
исследований АНО УралДобро и УрФУ»

Группа: ЭУ-323802Группа: ЭУ-323802



Свидетельство о государственной регистрации базы данных

Важным научным и практическим результатом 
работы над проектом стала регистрация РИД – базы 
данных опроса студентов ««Проектное обучение» 
глазами молодежи». 



Выступление на конференции

В рамках проекта, три участника команды — Зайцев Павел, 
Саттарова Дарья и Широкова Светлана, представили результаты своих 
исследований на XI Международной научно-практической конференции 
«Стратегии развития социальных общностей, институтов и территорий». 



Над проектом работали:
Я.Г.Смирнова, директор АНО УралДобро, 
директор Центра развития местных 
сообществ и инициатив УрФУ, канд. 
филол. наук;  руководитель проекта 
"Вектор развития - сотрудничество, 
поддержка, диалог,
А.Н. Тарасова, к.с.н., доцент кафедры 
социологии и ТГМУ ИНЭУ УрФУ,
А.О. Смирнова, координатор проекта 
«Вектор развития - сотрудничество, 
поддержка, диалог», руководитель 
молодежных проектов АНО УралДобро

Студенты направления «Публичная 
политика» ИНЭУ УрФУ: П.М. Зайцев, 
Д.Д. Саттарова, А.А. Сагдиев, Т.И. Руднов, 
С.А. Широкова

«Обучение служением» 
глазами молодежи:
исследование в рамках проекта
«Вектор развития - сотрудничество, 
поддержка, диалог»

Проект «Вектор развития - сотрудничество, 
поддержка, диалог», реализуется при 
поддержке Департамента внутренней 
политики Свердловской области



Контакты АНО «УралДобро»

+7 (919) 383-99-05
Телефон

Сайт
uraldobro.ru

Почта
uraldobro@yandex.ru
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